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ПОЛОЖЕНИЕ 

«О классном руководстве в МБОУ «СОШ № 3 с.Чермен» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Данное Положение о классном руководстве в школе разработано в соответствии с Феде- 

ральным законом No 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» с измене- 

ниями на 5 декабря 2022 ода, Методическими рекомендациями органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образо- вания, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в общеобразовательных организациях от 12.05.2020 No б/н, Федеральным законом 

от 24 июля 198г. No 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» с 

изменениями на 14 июля 2022 года. Федеральным законом от 24 июня 1999г. No 120-ФЗ «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» с 

изменениями на 14 июля 2022 года, Федеральный закон от 29 декабря 2010г. No 436-ФЗ «О 

защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» с изменениями на 1 

июля 2021 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018г. No 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. No 996-р 

«Об утверждении Стратегии развития в Российской Федерации на период до 2025 года», 

Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом общеобразовательной организации и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного 

руководителя определяет его функции, права, обязанности и ответственность, регламентирует 

организацию деятельности классного руководителя, ведение им документации, устанавливает 

взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы 

стимулирования классных руководителей. 

1.3. Классное руководство - профессиональная деятельность педагога, направленная на 

воспитание и социализацию ребенка в классном ученическом коллективе, в современном мире и 

обществе.  

1.4. Классный руководитель профессионал-педагог, организующий систему отношений между 

обществом и ребенком через разнообразные виды воспитывающей деятельности классного 

коллектива, создающий условия для индивидуального самовыражения каждого ребенка и 

осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности общеобразовательной 

организации. Классный руководитель педагог, создающий условия для саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

1.5. Деятельность классного руководителя основывается на принципах демократии, гуманизма, 

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, 

свободного развития личности. 

1.6. Директор образовательного учреждения назначает и освобождает учителя от классного 

руководства приказом по школе, заключает с педагогом дополнительное соглашение о 

закреплении за ним классного руководства. Непосредственное руководство работой классного 

руководителя осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе. 

1.7. Классное руководство распределяется администрацией школы закрепляется за педагогом с 

его согласия исходя из интересов школы с учетом педагогического опыта, мастерства, 

индивидуальных особенностей. 



 



 



 



 



 



 



 


